2017年质量安全定性考核检查表（中期）
项目部：                          项目名称:                               日期:    年  月  日          序号：

	项目
	考评标准
	考评情况
	考评分数

	项目技术质量管理


	认真学习贯彻公司质量管理体系文件，内审发现不合格每处扣0.05分，最高扣0.2分，纠正整改不及时每出现一项次扣0.1分，最高扣0.3分；外审发现不合格每处扣0.1分，纠正整改不及时每一项扣0.2分，最高扣0.4分。积极配合公司评选获优质工程奖、施工工法等奖励的加0.5分。
	
	

	
	2、及时上报质量报表，每出现一次项不报送扣0.1分，最高扣0.3分;每一次每一项报送超出规定日期扣0.05分，报送不准确每出现一项扣0.05分。最高扣0.3分。
	
	

	
	3、对特殊过程的过程参数或产品特性进行连续监控，并做好量测记录（评定报告），对部分可检验的质量作出有效控制，失控一次扣0.1分。最高扣0.3分。(碾压试验报告、新工艺控制记录等)
	
	

	
	4、提交完整有效的三检质量签证原始资料，不完整扣0.5分。存在代签现象扣0.4分。
	
	

	
	5、质量评定工作要执行项目划分，评定工作要及时，记录齐全且已核定质量等级，有一项未核定扣0.1分，最高扣0.3分。
	
	

	
	6、设计、施工变更记录要完整且不失真，不完整扣0.1分，失真扣0.2分。
	
	

	
	7、项目部要在竣工验收后一个月内将竣工验收资料交公司存档，未交者或竣工验收资料不全扣0.3分；工程资料失少，影响竣工结算工作的扣0.5分。及时组织合同工程完工验收加0.5分。
	
	

	
	8、发生质量缺陷扣0.5分，发生一般质量事故扣1.0分。
	
	


2017年定性考核检查表（中期）
项目部：              项目名称:                                                            日期:                  序号：

	项目
	考评标准
	考评情况
	考评分数

	项目技术质量管理


	9、项目部未按公司制度进行预验申请进行竣工验收的每次扣0.2分，最高扣0.4分。
	
	

	
	10、为工程施工配置必需的监视和测量设备并定期送检，未按要求送检每发现一项次扣0.1分。最高扣0.5分。（量测、计量设备）
	
	

	
	11、对进货材料要形成记录并按规定见证取样、送检；未按规定取样送检每发现一项次扣0.1分，最高扣0.5分。（见证记录应含检测频次、方法、签字齐全）
	
	

	
	12、及时组织图纸自审工作；未及时组织图纸自审扣0.2分。
	
	

	
	13、进行各层次的技术交底，交底不全面、不详细扣0.1分,签字不全每少一人次扣0.05,最高扣0.2分,有代签现象每发现一次扣0.1分，未交底最高扣0.5分。
	
	

	
	14、编制有效的作业指导书；作业指导书不齐全，每少一项扣0.1分，最高扣0.3分;内容不具可操作性每发现一项扣0.05分,不下发操作者的扣0.1分,最高扣0.3分.
	
	

	
	15、及时完整的记录施工日志，记录不及时扣0.1分，记录不完整扣0.1分，有断档的扣0.2分,无记录最高扣0.5分。
	
	

	
	16、施工大事记进行记录并整理，记录不全扣0.1分，未记录的扣0.2分，未整理扣0.1分。最高扣0.4分
	
	

	
	17、未严格按照《质量、技术管理实操手册（试行版）》整理资料、每发现一项扣0.2分，最高扣1.0分。
	
	


总计扣分：   分

检查部门：质量技术部                       检 查 人：                                项目经理：

2017年定性考核检查表（中期）
项目部：              项目名称:                                                            日期:                  序号：

	项目
	考评标准
	考评情况
	考评分数

	职业健康安全管理


	1、认真学习贯彻公司安全管理体系文件，内审发现不合格每处扣0.05分，最高扣0.2分，纠正整改不及时每出现一项次扣0.1分，最高扣0.3分；外审发现不合格每处扣0.1分，纠正整改不及时每一项扣0.2分，最高扣0.4分。积极配合公司获安全文明工地等奖励的加0.5分。
	
	

	
	2、及时上报职业健康安全报表，每出现一次项不报送扣0.1分，最高扣0.2分，每一次每一项报送超出规定日期扣0.05分，报送不准确每出现一项扣0.05分。最高扣0.2分。
	
	

	
	3、未严格执行安全目标的制定、分解、实施、检查、考核，每环节扣0.1分，未按规定配备安全生产管理人员，扣0.2分，建立安全生产责任制，执行安全责任制，每一岗位不符合要求扣0.1分。最高扣0.2分;
	
	

	
	4、新工人入厂进行安全教育，变换工种进行安全教育，每少一人次安全教育扣0.1分。最高扣0.3分。各岗位安全教育培训学时不足或缺项扣0.2分。
	
	

	
	5、大中型、重点工程施工组织设计、专项施工方案中有安全保障措施，措施全面，措施有针对性，不符合要求扣0.1分。未报公司审批，扣0.2分。安全防护设施未按规定设置扣0.2分，安全技术措施未落实扣0.2分，未持证上岗扣0.2分。
	
	

	
	6、分部分项工程安全技术交底不全面、不详细,无针对性每一项次扣0.1分。最高扣0.2分。签字不全每少一人次扣0.05,最高扣0.2分,有代签现象每发现一次扣0.1分，最高扣0.3分；
	
	

	
	7、按制度定期进行安全检查（安全标准化13个一级项目），检查有方案、有记录，查出隐患，必须定人、定时间、定措施进行整改，检查内容不全面扣0.05分,记录内容不真实,每发现一次扣0.1分,检查提出问题未整改的每发现一次扣0.1分,最高扣0.5分。
	
	

	
	8、工伤事故处理，进行调查分析，按规定报告、建立工伤事故档案，未按规定上报扣0.1分，未建立工伤事故档案扣0.1分。发生较大安全事故扣0.6分。
	
	

	
	9、脚手架、模板、“三宝”及“四口”防护、施工用电、物料提升机（龙门架、井字架）、塔吊、施工机具等，按规范要求使用、操作，不按规范要求使用、操作每发现一次（项）扣0.1分。最高扣0.3分
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	项目
	考评标准
	考评情况
	考评分数

	职业健康安全管理


	10、未按规定对项目范围内危险源/环境因素进行识别评价扣0.1分,识别评价不合理的扣0.1分，未建立重大危险源/重大环境因数清单的扣0.1分,未对重大危险源/重大环境因素进行有效控制扣0.2，未上报的扣0.1分。
	
	

	
	11、建立应急救援组织，编制应急救援预案，无应急救援组织扣0.1分，针对重大危险源编制预案每缺一项扣0.1分，最高扣0.3分;未进行演练扣0.1分。未上报扣0.1分。
	
	

	
	12、未制定安全投入使用计划并审批扣0.3分，未按规定对安全生产费用的落实情况进行检查、总结和考核，扣0.3分，安全费用投入不足够、不合理的扣0.1，严重不足、严重不合理的扣0.2分，未披露扣0.1。
	
	

	
	13、按要求设立门楼，高度适合，整齐美观，无门楼或不符合要求扣0.2分;场内悬挂企业标志旗，无扣0.1分;设立施工公告、安全纪律牌等,每少一版扣0.1分,最高扣0.2分。
	
	

	
	14、施工现场料场进行硬化处理，道路要畅通，生活环境要进行美化，未进行硬化、美化或道路不通畅、乱搭乱建等不符合国家安全文明施工、交通、消防、职业卫生、环境保护等有关规定。扣0.2分。
	
	

	
	15、施工现场有安全标志、安全标语，无警示标志、标语或不符合GB2894标准和公司《施工现场安全防护·标志·标识标准化图册》扣0.5分。
	
	

	
	16、未建立消防安全组织机构、落实消防安全生产责任制扣0.1分，未建立消防设施设备台帐、防火重点部位或场所档案扣0.1分。
	
	

	
	17、加强治安保卫、职业卫生，职业健康保护设施、工具和用品以及施工现场不符合要求扣0.2分。
	
	

	
	具体考核标准执行《水利水电施工企业安全标准化评审标准》和《安全标准化实操手册（试行版）》，并形成影像资料。同时，未积极配合公司做好各类报表、报告的报送工作。每发现一项不符合要求，扣0.1分，最高扣0.5分。
	
	


总计扣分：   分

检查部门：安全部                       检 查 人：                                项目经理：

